
APOIAR @S JOVENS 
NO PAGAMENTO DAS RENDAS 

Positivo para a emancipação 
e autonomia d@s jovens.

Os proprietários das casas podem 
utilizar esta medida para aumentar 
os valores dos arrendamentos.
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GARANTIR HABITAÇÃO SOCIAL 
PARA TODAS AS PESSOAS 

COM BAIXOS RENDIMENTOS

Todas as pessoas precisam de viver 
em condições dignas.

Ah, ah, boa ideia! Mas como 
vamos pagar isto?
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GARANTIR LOCAIS ADEQUADOS 
PARA ACOLHIMENTO DE 

SEM-ABRIGO   
(em cooperação com as ONG’s)

As pessoas não podem viver 
na rua, porque isso  é contra 
a dignidade humana.

É difícil responder às suas 
necessidades individuais e algumas 
pessoas poderiam aproveitar-se 
deste sistema.
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ELIMINAR OBSTÁCULOS PARA A 
CONSTITUIÇÃO DE ORGANIZAÇÕES 

DA SOCIEDADE CIVIL 
(número de membros, taxas, limites 

de idade, processos burocráticos 
e complexos, etc.)

Uma sociedade civil mais ativa 
e uma democracia mais marcada.

Falta de supervisão da atividade 
das organizações com impacto 
nos níveis de qualidade.
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MONITORIZAR AS ORGANIZAÇÕES 
DA SOCIEDADE CIVIL DE FORMA 

A SALVAGUARDAR A SEGURANÇA
DO ESTADO

Prevenção das posições extremistas 
e do terrorismo.

Quem irá decidir, e com que bases, 
o que constitui uma ameaça 
à segurança do Estado?
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PRESTAR APOIO FINANCEIRO 
ÀS ASSOCIAÇÕES JUVENIS QUE 

TRABALHAM DE FORMA 
EFICIENTE NA PROMOÇÃO DOS 

DIREITOS SOCIAIS

Os Direitos Sociais são ainda 
desconhecidos pela maioria das 
pessoas e frequentemente violados.

Discriminação! Porque não apoiar 
antes associações que defendem 
os direitos dos animais?
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GARANTIR UM ENSINO SUPERIOR 
DE EXCELÊNCIA EM PARCERIA 

COM O SETOR PRIVADO

Especialização e adaptação 
às necessidades do mercado 
de trabalho.

Elitista. Quem se preocupa 
com a excelência? O que é preciso 
é ensino superior gratuito 
para tod@s! 
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PROPORCIONAR EDUCAÇÃO 
NA LÍNGUA MATERNA 

A CIDADÃOS/ÃS ESTRANGEIROS/AS

Aumenta o acesso de tod@s 
à informação .

Demasiadas línguas e recursos 
insuficientes.
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GARANTIR O ACESSO UNIVERSAL 
E GRATUITO À EDUCAÇÃO BÁSICA 

E SECUNDÁRIA

Eliminar o analfabetismo e ter uma 
sociedade com um maior nível de 
educação.

Educação básica tudo bem, mas 
secundária? Nem tod@s precisam 
dela!
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GARANTIR UM TRATAMENTO IGUAL 
PARA TRABALHADORES/AS 

NACIONAIS E ESTRANGEIROS/AS 
NO QUE SE REFERE AOS DIREITOS 

E À SEGURANÇA SOCIAL

Eles/as pagam impostos 
e contribuem para a segurança 
social tal como toda a gente. 

Os/as estrangeiros/as podem 
regressar aos seus países 
de origem e as contas podem 
ficar fora de controlo.
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GARANTIR A TODAS AS PESSOAS 
QUE ATINGIRAM DETERMINADA 

IDADE O DIREITO A PENSÕES, 
INDEPENDENTEMENTE DE TEREM 

DESCONTADO OU NÃO PARA 
A SEGURANÇA SOCIAL E DO TEMPO 

QUE O FIZERAM.

Assegura a dignidade das pessoas 
idosas e a sua proteção contra 
a pobreza.

Demasiado caro; deveria ser um 
direito reservado apenas para 
aquelas pessoas cujos rendimentos 
são insuficientes.
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REDUZIR AS CONTRIBUIÇÕES 
PARA A SEGURANÇA SOCIAL 

NO CASO DE JOVENS 
EMPREENDEDORES/AS

Aumenta o emprego e reforça o 
papel social d@s jovens na sociedade.

As contribuições d@s jovens são 
necessárias para assegurar as pensões 
das pessoas reformadas.
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A saúde é fundamental e sem ela 
não se pode fazer muito! 

Quais são os limites dos serviços 
públicos de saúde? A saúde 
também é uma responsabilidade 
individual.

ASSEGURAR CUIDADOS 
UNIVERSAIS DE SAÚDE 

PARA TODAS AS PESSOAS
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Melhor utilização dos recursos 
do estado, quem pode deve pagar 
pelos serviços.

Alguns grupos de pessoas, que não 
reunam as condições para os 
serviços gratuitos, podem não ser 
capazes de suportar 
tratamentos dispendiosos 
ou de longa duração.

ASSEGURAR TODOS OS CUIDADOS 
DE SAÚDE APENAS PARA 

AS PESSOAS QUE NÃO TÊM 
POSSIBILIDADE DE PAGAR
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Isto pode motivar as pessoas 
para terem emprego.

O que irá acontecer a quem 
não tem emprego?

ASSEGURAR CUIDADOS TOTAIS 
DE SAÚDE PARA TODAS 

AS PESSOAS EMPREGADAS
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ASSEGURAR UM SISTEMA 
DE PROTEÇÃO SOCIAL UNIVERSAL, 
GARANTINDO UM RENDIMENTO 
MÍNIMO A TODAS AS PESSOAS

Garante que todas as pessoas 
têm os recursos mínimos para 
a dignidade humana.

Caro; as pessoas podem abusar 
do sistema e levar a que não se 
esforcem a procurar 
emprego .

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

CARTAS_VERMELHO.pdf   16   14-10-2015   10:08:35



ASSEGURAR UM SISTEMA 
DE PROTEÇÃO SOCIAL UNIVERSAL, 
GARANTINDO UM RENDIMENTO 
MÍNIMO A TODAS AS PESSOAS

Garante que todas as pessoas 
têm os recursos mínimos para 
a dignidade humana.

Caro; as pessoas podem abusar 
do sistema e levar a que não se 
esforcem a procurar 
emprego .

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

CARTAS_VERMELHO.pdf   16   14-10-2015   10:08:35



PRESTAR APOIO ALIMENTAR 
E DE OUTROS BENS DE PRIMEIRA 

NECESSIDADE A PESSOAS 
COM BAIXOS RENDIMENTOS

Garante, pelo menos, uma proteção 
básica contra a pobreza.

Mas seria suficiente para proteger 
efetivamente da pobreza?
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GARANTIR O DIREITO UNIVERSAL 
A ALGUNS SUBSÍDIOS, COMO POR 
EXEMPLO OS QUE ASSEGURAM O 

BEM-ESTAR DAS CRIANÇAS

Garante que ninguém seja excluído 
da medida.

Não é uma forma eficiente 
de utilizar os recursos; apenas 
as pessoas com baixos 
rendimentos deveriam 
beneficiar de tais subsídios.
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GARANTIR ORIENTAÇÃO 
VOCACIONAL E PROFISSIONAL 

ADEQUADAS E FORMAÇÃO 
CONTÍNUA NO EMPREGO.

É eficaz e importante 
para a empregabilidade. 

É impossível responder 
à diversidade de situações 
e necessidades.
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TOMAR MEDIDAS ESPECIAIS (por 
exemplo, redução de impostos e 

estabelecimento de quotas) PARA 
EMPREGAR GRUPOS ESPECÍFICOS 
DA POPULAÇÃO (por exemplo, 

pessoas portadoras de deficiência, 
desempregados de longa duração)

É uma forma de incluir 
determinados grupos de pessoas 
do mercado de trabalho. 

Estigmatiza estes grupos de pessoas 
e reforça a dependência do Estado. 
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GARANTIR SALÁRIOS IGUAIS PARA 
TRABALHOS E FUNÇÕES IGUAIS, 

INDEPENDENTEMENTE DO GÉNERO 
OU DA IDADE D@ TRABALHADOR/A

É a concretização prática 
do princípio da igualdade. 

A experiência conta. Salários mais 
baixos podem ajudar @s jovens 
a encontrarem os seus primeiros 
empregos.
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