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Introducdo

Bem-vindo & Dignilandial Este é um jogo para aprender direitos
sociais e desenvolvimento sustentdvel através da educacdo para os
direitos humanos.

A educacdo para os direitos humanos significa programas e
atividades educativas que se centram na promocdo da equidade na
dignidade humana. A educagéo para os direitos humanos baseio-
se numa metodologia que inclui a aprendizagem sobre, para e
através dos direitos humanos. Um instrumento essencial dos
programas educativos do sector da juventude é o Compass - o
manual do Conselho da Europa para a educagdo para os direitos
humanos com jovens, facilmente adaptdvel também & educacdo de
adultos.

Estas directrizes sGo uma adaptacdo das incluidas no jogo para
jovens Digniléndia. A parceria que implementa o projeto "STEP-
Striving towards equal opportunities”, cofinanciado pelo programa
Erasmus+, que adoptou e traduziu para grego, italiano e espanhol
o jogo como uma ferramenta importante na educacdo de adultos,
abordando os direitos sociais, decidiv adaptar as diretrizes para
Os/as facilitadores/ase recontextualizar o jogo dentro das
realidades atuais dos parceiros.[1]

O Dignilandia foi produzido no dmbito do projeto ENTER! sobre o
acesso dos jovens aos direitos sociais e no dmbito das
comemoragdes do 50° aniversdrio da Carta Social Europeia.

1 Learning Designers — ES; POSCHOR - PT; Rete educare ai diritti umani - IT;
Unesco club — GR; Universitd di Siena - IT



Projeto Enter foi criado pelo sector da juventude do Conselho da Europa
em resposta & crescente preocupacdo com questdes de coesdo social e
inclusdo dos jovens. O projeto, iniciado em 2009, visa o desenvolvimento
do trabalho com jovens e das politicas de juventude em resposta &
exclusdo, discriminacdo e violéncia que afectam os jovens, bem como a
promogdo do acesso aos direitos sociais para todos os jovens.

As realidades atuais no que diz respeito aos direitos sociais em
toda a Europa demonstram qudo frégeis se podem tornar os
alicerces de uma cultura de direitos humanos e qudo cruciais sdo os
programas educativos necessdrios para abordar os obstdculos que
as pessoas enfrentam diariamente no gozo dos seus direitos sociais.
Neste contexto, afetado por acontecimentos recentes como a
pandemia de Covid-19, a guerra na Ucrdnia, as preocupagdes com
o bem-estar e a vida quotidiana sustentével, a desconfianca nos
processos democrdticos e nas instituicdes, Dignilandia é um recurso
educativo relevante através do qual as pessoas podem explorar os
direitos sociais, as politicas sociais e o desenvolvimento sustentdvel
num quadro de direitos humanos.

Dignilandia é um jogo de cartas em que os jogadores, na
qualidade de membros do Parlamento de um pais imagindrio
chamado Dignildndia, sdo convidados a decidir sobre as politicas
sociais relativas aos direitos sociais no dmbito de um plano de
desenvolvimento para o préximo mandato. Através de processos de
argumentacdo e de tomada de decisdo, os jogadores aprendem
mais sobre os direitos sociais e a sua ligagdo as politicas sociais.

Este jogo pode ser jogado por qualquer pessoa. Ndo sdo
necessdrias competéncias especificas ou conhecimentos avancados,
apenas um interesse e uma motivacdo pelos direitos humanos e, em
particular, pelos direitos sociais.



Pode ser jogado em grupos internacionais e nacionais ou locais.

E importante que o jogo seja facilitado. O/a facilitador/adeve ter
um nivel minimo de experiéncia na realizagdo de atividades
educativas, especiolmen’re em contextos educativos ndo formais, e
deve também ter conhecimento e compreensdo dos direitos sociais
como parte dos direitos humanos.

O/a facilitador/a deve dedicar algum tempo & preparacdo do
jogo e & pesquisa de informacdo relevante para o grupo.

O jogo pode ser jogado em diferentes contextos, em contextos
educativos formais e ndo formais, como parte de um curso de
formacdo, em escolas, em grupos de pares, em reunides sociais e
no dmbito de qualquer atividade educativa.

O jogo Dignilandia baseia-se num jogo original sobre direitos
sociais, criado pela Community Volunteers Foundation da Turquia,
Toplum Goénilliri Vakfi (TOG) e lstanbul Bilgi University NGO
Training and Research Unit da Turquia, intitulado "Life is hard"
("Hayat Zor"), e foi adaptado com os seus contributos e autorizagdo.
Esta versdo do jogo foi desenvolvida por uma equipa editorial,
criada pelo sector da juventude do Conselho da Europa. O jogo foi
testado por jovens durante o Encontro de Jovens Enter!l Encontro de
Jovens, em setembro de 2011.

Este manual foi concebido para Os/as facilitadores/asdo jogo na
educacdo de adultos. O manual inclui as instrugdes do jogo e
sugestdes para cada etapa do jogo. O manual inclui também uma
seccdo com informagcdo de base sobre direitos sociais, politicas
sociais e educac@o para os direitos humanos. O manual inclui
ainda ligagdes a outras ferramentas educativas desenvolvidas pela
parceria que podem ser Uteis na abordagem de questdes de
direitos sociais.



IEsperamos que este jogo seja um passo importante na exploragdo

dos direitos sociais!
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Descri¢cdo do jogo

Temas
Direitos sociais, politicas sociais, cidadania, desenvolvimento
sustentavel

Complexidade

A atividade é bastante longa e complexa.

Tamanho do grupo

Qualquer ndmero.

O jogo é jogado em grupos de 3 a 5 jogadores. (O jogo pode ser
jogado em vdrios grupos de 3 a 5 jogadores; neste caso, cada
grupo terd de ter um facilitador/a separado/a e um conjunto de
cartas suficiente para cada jogador).
Podem ser envolvidos vérios grupos.

O debate pode ser profundo sobre problemas pessoais, culturais e
sociais e sobre bons exemplos

Ganhar requer um processo de pensamento critico sobre as regras
e os cartoes

Tempo
Q0 Minutos que podem ser distribuidos da seguinte forma
¢ 10 minutos de introducdo

10 minutos individuais

30 minutos para trabalho em grupo

10 minutos para finalizer o exercicio

30 minutos para discussdo



Visdo geral

Este é um jogo de cartas em que cada jogador tem o papel de um

deputado num pais imagindrio chamado Dignilandia. Neste pais,

os deputados decidem primeiro individualmente e depois em grupo

sobre 7 conjuntos de 3 politicas nacionais relativas aos direitos

sociais no dmbito de um plano de desenvolvimento para o préximo

mandato.

Obijetivos do jogo
Os objetivos do jogo sdo

sensibilizar para a indivisibilidade, a interdependéncia e a
universalidade dos direitos humanos

aumentar a compreensdo dos participantes sobre os direitos
sociais, as politicas sociais e o desenvolvimento sustentdvel
explorar criticamente a realidade, as politicas e os
desenvolvimentos no dominio dos direitos sociais

refletir sobre o papel das pessoas no desenvolvimento de
politicas sociais

Incentivar os participantes a desenvolver acdes especificas para
os direitos sociais nas suas realidades.

Chegar a um consenso/discutir questdes contrastantes como um
grupo e aprender a negociar e ver uma perspetiva diferente
quando as escolhas individuais sGo posteriormente comparadas
e discutidas na atividade de grupo

Materiais e folhetos

Para cada participante:

um conjunto de 21 cartdes + 1 cartdo de recurso criativo que sé
pode ser aplicado se todos os individuos estiverem de acordo
um cartdo com a descricdo da Dignilandia

Para os facilitadores:

Quadro de pontuacdo incluindo a pontuagdo de cada cartdo.



Preparacdo para o/a facilitador/a

1.Ler as instrugcdes para se familiarizar com os cartées. Conhecer
previamente os direitos e as opc¢des de politicas é necessdrio
para o processo de facilitacdo.
2.Pegar numa folha do painel de avaliagdo e numa folha de
papel para escrever notas.
Ler atentamente as instrugdes que se seguem.

Instrucoes Passo-a-passo

Nota: O texto em itdlico dd& ideias sobre como O/a
facilitador/apode apresentar diferentes fases e instrucées para
reforcar o cendrio de uma decisdo parlamentar.

l. Explicar que esta atividade é um jogo de cartas e mostrar as
cartas aos jogadores. Esclarecer que todos receberdo os
mesmos cartdes, que consistem em 3 politicas diferentes para
os 7 direitos sociais. (N&o os distribuir ainda).

2. Criar uma atmosfera de siléncio e concentracdo para que
os participantes possam entrar no seu papel, possivelmente
como deputados do Parlamento.

3. Comecar a ftratar os participantes como membros do
Parlamento da Dignilédndia e dar-lhes as boas-vindas.

“Bem-vindos & Digniléndial llustres Membros do Parlamento,
estamos aqui reunidos na Dignilandia. Vou agora apresentar-vos
os Ultimos relatérios nacionais preparados pela Comissdo dos
Assuntos Sociais do Parlamento.”



B. Entregar aos participantes o cartdo com a descricdo da
Dignilandia e aguardar até que cada participante o tenha

lido.

“Como podem ver, para nos desenvolvermos como pais,
precisamos de um conjunto de politicas para o préximo
mandato. Vou dar cartées com diferentes direitos sociais e
iniciativas politicas a cada parlamentar. Cada um receberd o
mesmo conjunto de cartées. Neste jogo, temos sete direitos
sociais diferentes. A situacdo da Digniléndia é ébvia: os seus
recursos podem néo ser suficientes para atingir todos os
objetivos. Llembrem-se de que os vossos recursos sdo limitados e
tenham em mente que, se excederem os recursos existentes, ndo
conseguirdo desenvolver prdticas em todas as dreas politicas.
Cada cartéo de politica tem um valor decidido pela Comisséo
de Assuntos Sociais do Parlamento. Tém 10 minutos para criar,
primeiro individualmente, a vossa prépria série de politicas. O
objetivo é criar a melhor série de politicas. De seguida, devem
discutir as vossas escolhas com outros deputados e chegar a uma
base politica comum.”

d. Sublinhar aos participantes que, apesar de terem recursos
financeiros limitados para destinar, podem acrescentar
"recursos criativos" utilizando o cartéo de recursos criativos.
Os participantes devem ter em mente que t&m um
orcamento e que a discussdo da distribuicdo de fundos é
importante enquanto grupo, mas ndo deve inibir a sua ética
nem prejudicar a sua criatividade. Este cartdo pode ser
utilizado para promover uma politica que esté representada
no conjunto de cartdes, mas que pode ndo ser escolhida
devido ao receio de insuficiéncia de fundos, ou a uma drea
de politica completamente ausente.
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Né&o esquecer de dar alguns exemplos de como utilizar esta
carta, como por exemplo "reduzir para metade o orcamento
militar anual para afetar esses fundos & educagdo gratuita para
todos a nivel do ensino primdrio, secundério e superior OU
mudar para um menu & base de plantas em todas as cantinas
do governo para poupar fundos e destind-los ao direito &
saude". O aspeto fundamental do cartdo de recursos criativos é
que sé pode ser utilizado se todos os individuos concordarem
com a sua implementacdo: é preciso chegar a um consenso
para utilizar o joker".

Explicar o que estd nos cartdes. Existem sete direitos sociais
diferentes em cada conjunto de cores. Para cada direito social
existem trés opgdes politicas diferentes. No total, cada
participante terd 21 cartdes com a mesma cor no verso. Além
disso, cada cartdo inclui o direito social (por exemplo, direito
ao trabalho), as respetivas politicas (por exemplo, saldrio igual
para trabalho de igual valor, independentemente da idade e do
sexo) e dois argumentos que os participantes podem utilizar
para fazer a sua escolha (um argumento a favor é assinalado
com o sinal +; um argumento contra é assinalado com o sinal 4.
Os participantes t&ém também um cartdo em branco que pode
ser utilizado para acrescentar "recursos criativos" para apoiar
uma politica especifica entre as descritas nos 21 cartdes ou
para lancar uma nova politica, por exemplo, sobre
sustentabilidade ou quaisquer outras questdes relevantes.

O OBJECTIVO DO JOGO E QUE OS JOGADORES CHEGUEM A
ACORDO SOBRE UM PLANO DE DESENVOLVIMENTO, QUE
INCLUA SETE AREAS POLITICAS, PARA O PROXIMO MANDATO.
AO DECIDIREM, DEVEM TER EM CONTA QUE OS RECURSOS DO
PAIS SAO LIMITADOS E QUE DEVEM SER CONSIDERADOS
TAMBEM OS RECURSOS ALTERNATIVOS, JUNTAMENTE COM
QUAISQUER OUTRAS QUESTOES IMPORTANTES.



L. Explicar aos jogadores as etapas do jogo.

« Primeira etapa: escolha individual
o Na primeira etapa, os participantes  decidem

individualmente sobre um conjunto de sete cartas que
consideram ser as melhores para o pais. Decidem também
se utilizam ou ndo a carta dos recursos criativos, indicando
os recursos criativos a utilizar ou outra politica que deva ser
mencionada no plano por corresponder aos interesses da
populacdo. Tém 10 minutos para decidir. Depois de todos
os  participantes  terem  decidido  individualmente,
apresentardo aos outros as politicas que escolheram. Os
participantes tomam nota das suas escolhas no painel de
avaliacdo.

« Segunda etapa: DecisGo em grupo
o Enquanto grupo de jogadores, os participantes decidem
sobre um conjunto comum de sete cartas que consideram
ser as melhores para o pais. Dar cerca de 30 minutos para
esta fase.

8. Deixar os jogadores fazerem as suas escolhas sobre as dreas
politicas em primeiro lugar, incluindo novas dreas em relacdo
as mencionadas nos cartdes.

9. Passar & segunda etapa.

“llustres Membros do Parlamento, tém apenas 30 minutos para decidir sobre
a escolha do vosso grupo relativamente a cada direito social e & respetiva
politica. Lembrem-se de que também podem selecionar politicas recentemente
apresentadas por um deputado ao Parlamento, mas estas tém de se basear
nas necessidades da populacdo. Tenham em mente que as politicas com as
quais ndo concordarem todos, dentro do prazo estabelecido, néo seréo
implementadas. Se isso acontecer, escrevam qual foi o direito social com o
qual nem todos concordaram, porque é que ndo foi possivel chegar a um
acordo e que decisGo tomaram como grupo relativamente & situacdo (ex:
pedir uma extens@o do prazo, adiar a reuniGo, ndo implementar esse direito
social especifico, etc.).”
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10. Durante as etapas do jogo, O/a facilitador/adeve registar o
tempo e tomar notas para as utilizar durante a discussdo. Os
jogadores tém de decidir que sistema vdo utilizar para a
decisdo do grupo (por exemplo: debate e argumentagéo,
votacdo, etc.)

Nota: Os participantes podem escolher menos de sete cartas de um
conjunfo, mas ndo mais de sete. Devem lembrarse que a
introducdo de uma nova politica implica o corte de uma das sete
mencionadas no conjunto de cartées. Isto também significa que ndo
implementarGo um  determinado dominio politico ou que
encontrarGo uma forma criativa, utilizando recursos alternativos
para implementar todas as politicas.

“llustres Membros do Parlamento, gostariamos de ter a vossa politica
comum definida para entrar em vigor na Dignilandia.”

.. O/q facilitador/adeve escrever a decisdo do grupo na parte
inferior do painel de avaliacdo. Cada opgdo politica tem uma
pontuacdo de 1 a 3 em termos de custo para o pais. A
Comissdo de Assuntos Sociais do Parlamento decidiv as
pontuacdes principalmente com base em critérios econémicos.
A Dignilandia tem um recurso total de 14 pontos; isto significa
que as politicas ndo podem custar, no total, mais de 14 porque
o pais ndo tem recursos suficientes. (Os participantes ndo sdo
informados sobre o sistema de pontuacdo e os recursos totais
do pais antes do fim da atividade).

12. Dar aos jogadores os resultados das suas escolhas politicas.

1



“llustres Membros do Parlamento, de acordo com os dados
fornecidos pela Comissdo dos Assuntos Sociais do Parlamento e com
os recursos disponiveis, seréo atribuidos, no mdximo, 14 pontos de
servico, a menos que tenham encontrado recursos alternativos para
serem utilizados. Neste caso, terdo de apresentar a estratégia para
ativar recursos alternativos. O seu registo politico comum é ... e os
seus registos pessoais sdo...”

Discussao e Avaliacdo

Comecar a discussdo imediatamente apds o fim o jogo; é uma
parte insepardvel do jogo! As perguntas e reflexdes devem basear-
se tanto nos didlogos durante o jogo como na situacdo que surge
no final.

Os participantes podem recordar o que aconteceu durante o jogo,
descrevendo-o novamente para ilustrar as ideias, tensdes ou
conclusdes (O que aconteceu? Como se sentiug). No entanto, a
discussdo ndo deve ser utilizada para repetir as discussdes que
tiveram lugar durante o jogo. O jogo terminou e a discussdo deve
servir para construir a "ponte de aprendizagem e ag¢do" para a
realidade. Por conseguinte, pode ser conveniente retirar o papel
para ajudar os participantes a regressarem & sua realidade. E
suficiente dizer:

“O jogo acabou, estamos de volta ao momento e ao local presente”.

Durante esta fase, O/a facilitador/adiscutird com os participantes e
dard prioridade &s conclusdes e licdes aprendidas em
conformidade com os objetivos do jogo. Isto significa aprofundar a
sua compreensdo dos direitos humanos, a ligacdo entre os direitos
sociais e as politicas, as semelhancas com a realidade dos
participantes e as possibilidades de acdo em prol dos direitos
sociais.
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Pode utilizar as seguintes perguntas para facilitar a discussdo. Estdo
preparadas para sua orientacdo e, no final, pode decidir sobre as
suas proprias perguntas, dependendo do que aconteceu durante o
jogo. No entanto, é bom manter a discussdo dividido em quatro
partes:

Parte 1
Direitos sociais - politicas sociais:

Porque é que escolheram uma determinada politica para
promover os diferentes direitos sociais?

Mencionaram/criaram uma nova politica? Porqué?

Quais foram as politicas mais faceis e as mais dificeis de
escolher? Porqué?

Consideraram as ligacdes e a coeréncia entre os diferentes
direitos e politicas ao escolheres os cartdes?

Como descreveriam a ligagcdo entre os direitos sociais e as
politicas sociais?

Parte 2
Ligacdo & realidade:

Existe alguma semelhanca entre Dignilandia e a vossa prépria
realidade (local, nacional ou internacional)2 O que é que ndo é
semelhante & Dignilandia?

Existe alguma relagdo entre a atividade e a sua realidade? Que
desafios no acesso aos direitos sociais as pessoas enfrentam?

A atividade teve algum impacto em cada membro ou acharam
que ndo estava de acordo com o presente ou com os
pensamentos pessoais/politicos? Porqué?

Como é que os direitos sGo garantidos - ou ndo - e promovidos -
ou ndo - no vosso pais?2 Quem é responsdvel pela
implementacdo e controlo dessas politicas no vosso pais?
Existem relatérios ou organizacdes de direitos humanos que séo
consultados para a implementacdo destas politicas?
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« No vosso contexto, como é que as politicas sdo definidas,
implementadas e avaliodas? Que fatores e argumentos
desempenham um papel importante? (por exemplo: éticos,
sociais, econdmicos, interesses por’riculores, etc.)

Parte 3
Tomar medidas:

« O que deve ser feito pelos direitos sociais e pelas politicas
sociais?

« O que é que as pessoas podem fazer?

« Veem alguma possibilidade de influenciar o desenvolvimento de
politicas sociais no vosso préprio contexto? (em termos de
sensibilizacdo,  lobbying  para  medidas legislativas,
participacdo na sua implementacdo e avaliagdo, efc.)

« Que passos seriam necessdrios para o efeito?

Parte 4
Sobre o jogo:
« Os seus pressupostos - tal como descritos - séo justos e estdo de
acordo com as realidades e expectativas dos participantes?
« Houve algo de novo para vocés?
« O que é que aprenderam com esta atividade?
« O que é realista nesta atividade?

14



Dicas para facilitadores/as

e Os/as facilitadores/as devem ter nocdo do nivel de
compreensdo e conhecimento dos participantes antes de
enfrarem no jogo. Se os participantes ndo estiverem
familiarizados com os direitos sociais e as politicas sociais, uma
breve introducdo pode ser benéfica. Neste caso, pode utilizar
os pills produzidos no @mbito do projeto STEP, para permitir
que os participantes se familiarizem com os Direitos Sociais e a
Participagcdo antes de implementar a atividade.

. E preferivel jogar o jogo com um ndmero impar de participantes
(3 ou 5). Isto é importante para limitar o tempo de decisdo do
grupo para cada drea politica. Se o nimero de participantes
for par, tomar uma decisdo pode demorar muito mais tempo,
uma vez que pode ndo haver uma maioria clara. Pode resolver
este problema escolhendo um participante como Llider do
Parlamento e atribuirlhe dois votos para a decisdo do grupo.
No entanto, tenham cuidado, pois esta solugcdo pode provocar
outras tensdes no seio do grupo.

o Lembrar aos participantes que tém um cartdo de recursos
criativos sobre recursos criativos ou para abordar uma nova
politica que ndo estd contemplada no conjunto de politicas que
obtiveram. Promover uma breve discussdo com os participantes
sobre o conceito de "recursos criativos" e dar exemplos.

o Entrar em discussdes sobre as formulacdes pormenorizadas dos

cartdes pode ser enganador. E melhor discutir as ideias
principais e as escolhas de politicas para os direitos sociais.
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« Como facilitador/a, deve estar preparado/a para enfrentar
situagcoes em que os parficipantes possam pensar que Os
direitos humanos e a elaboracdo de politicas sdo incompativeis,
uma vez que os recursos sdo limitados, por exemplo, para a
realizacdo de todos os direitos humanos. Além disso, enquanto
facilitador, deve também estar consciente do facto de muitas
pessoas considerarem que os direitos humanos n&o existem na
realidade. Neste caso, é necessdrio introduzir os conceitos de
direitos humanos antes de implementar a Dignilandia e
certificar-se de que todos t&m uma compreensdo minima do que
estamos a discutir,

o E importante que estejam conscientes de que, para alcancar o
pleno gozo e reconhecimento de todos os direitos humanos nas
politicas, muitas vezes é necessdrio um processo de longo
prazo. lIsto ndo significa que os direitos sejam menos
inaliendveis pelo facto de as politicas ndo os poderem
implementar todos de uma sé vez. Para que os direitos
humanos sejam respeitados, as politicas t&m de ter em conta a
situacdo dos direitos humanos num determinado contexto e
abordar as violacdes ou deficiéncias dos direitos humanos.
Assim, ao longo do jogo, os participantes devem compreender
que os direitos humanos (neste caso especifico, os direitos
sociais) fornecem um quadro para uma sociedade melhor, onde
a dignidade humana pode ser protegida e promovida.
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Suggestoes para Follow-up

« O/a facilitador/a do jogo é uma pessoa de recurso para os
participantes para a parte de acompanhamento do jogo. As
acdes de acompanhamento devem ser decididas em conjunto
com o grupo de participantes. O seu papel seré o de apoiar os
jogadores na tomada de medidas no seu préprio contexto e
fornecer-lhes informacdes e orientacdes relevantes, se
necessério. E importante que os jogadores estejam conscientes
de todas as implicacdes das suas acdes de acompanhamento,
para que as possam planear bem.

« Como resultado do jogo, os participantes podem sentir-se
motivados para trabalhar na érea dos direitos sociais. Pode
propor-lhes que planeiem pequenas acdes, por exemplo, acdes
de sensibilizacdo, mais investigacdo sobre a situagGo dos
direitos sociais a nivel local ou nacional, ou reunides e debates
com organizacdes da sociedade civil ou partidos politicos.

« Pode considerar a possibilidade de formar outras pessoas,
colegas, organizacdes da sociedade civil ou instituicdes sobre
direitos sociais. E importante que todos estejam equipados com
conhecimentos e ferramentas para reivindicar os direitos
humanos sociais!

« Pode apoiar os participantes a iniciar um processo de
monitorizacdo das politicas sociais que afetam as pessoas na
sua comunidade e fazer uma andlise de que outras politicas
ainda sdo necessdrias, com o propdsito de elaborar um plano
de acdo para os direitos sociais na sua comunidade.

e Pode comecar a defender mudancas nas politicas e leis
governamentais para aumentar o cumprimento das normas de
direitos humanos.
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Pode realizar pesquisas sobre os mecanismos de consulta em
que a sociedade civil estd envolvida e envolver-se nesses féruns
para influenciar a elaboragdo de politicas. Para o efeito, é
importante estabelecer uma rede com outras organizagdes.

Por vezes, pode ser necessdria assisténcia direta para melhorar
a situacdo das pessoas cujos direitos sdo violados. Pode
considerar envolver as pessoas em agdes diretas, por exemplo,
trabalho voluntério na comunidade para os necessitados,
intervencdes de educacdo pelos pares
https://www.sustainabledevelopment.report/ etc.

-Com o apoio de outros facilitadores, podem considerar a
possibilidade de jogar o jogo numa escala maior, por exemplo,
com vdrios grupos de pessoas, ou por ocasido de um evento
comunitdrio.

-Se quiser continuar a trabalhar na educacdo para os direitos
humanos, podem encontrar mais de 60 atividades no Compass
- 0 Manual do Conselho da Europa sobre Educacdo para os
Direitos Humanos com Jovens; podem aceder ao manual aqui.

Se quiser saber mais sobre a Carta Social Europeia e as
decisdes do Comité Europeu dos Direitos Sociais, podem

aceder a mais informagdes aqui.

Se quiser saber mais sobre os objetivos de desenvolvimento
sustentével, pode aceder a mais informacdes aqui.

Videos Uteis sobre direitos humanos em geral aqui e aqui
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https://www.sustainabledevelopment.report/
http://www.coe.int/compass
http://www.coe.int/socialcharter
https://sdgs.un.org/goals
https://www.youtube.com/watch?v=pRGhrYmUjU4
https://www.youtube.com/watch?v=GDdJ-EI3sVU

Um video Util que apresenta os objectivos de desenvolvimento
sustentével é o video de Emma Watson sobre a Agenda 2030

Outro video francés sobre a Agenda 2030

Os relatérios de desenvolvimento sustentdvel podem ser
consultados aqui

Direitos humanos e objetivos de desenvolvimento sustentdvel,
ver os links aqui

Objetivos de desenvolvimento sustentdvel - Guia completo dos
indicadores de direitos humanos

Sobre a Carta Social Europeia aqui
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https://www.youtube.com/watch?v=Qx0AVjtdq_Q
https://www.youtube.com/watch?v=REk-h_cntG0
https://www.sustainabledevelopment.report/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/SDGs_2030_Agenda.pdf
https://www.humanrights.dk/files/media/migrated/SDG-HR-Indicators%20full%20guide.pdf
https://www.humanrights.dk/files/media/migrated/SDG-HR-Indicators%20full%20guide.pdf
https://www.coe.int/fr/web/european-social-charter/-/the-european-social-charter-a-guardian-of-our-social-rights

Informacdo base
sobre direitos sociais

O que sdo os Direitos Humanos Sociais?

Um direito é uma reivindicac@o que temos o direito de fazer. Tenho
direito aos produtos que estdo no meu cesto de compras se os tiver
pago. Os cidaddos tém o direito de eleger um presidente, se a
Constituicdo do seu pais o garantir, e uma crianga tem o direito de
ser levada ao jardim zooldgico, se os pais tiverem prometido que a
levardo. Tudo isto sdo coisas que as pessoas podem ter o direito de
esperar, dadas as promessas ou garantias que foram assumidas
por outra parfe.

Os direitos humanos, porém, sdo mais do que reivindicagdes que
podemos fazer de forma justificada. Nao dependem de promessas
ou garantias de outra parte. O direito de uma pessoa & vida néo
depende da promessa de outra pessoa de ndo a matar: a sua vida
pode depender, mas o seu direito & vida ndo depende. O seu
direito & vida depende apenas de uma coisa: o facto de ser
humano.

Uma aceitagdo dos direitos humanos significa aceitar que toda a
gente tem o direito de fazer estas reivindicacdes: Eu tenho estes
direitos, independentemente do que tu digas ou facas, porque sou
um ser humano, tal como tu. Os direitos humanos sdo inerentes a
todos os seres humanos.

Uma reivindicacdo de direitos humanos é, em Gltima andlise, uma
reivindicagdo moral e assenta em valores morais. O que o meu
direito & vida realmente significa é que ninguém deve tirar-me a
vida; seria errado fazé-lo.
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Dito assim, a afirmacdo ndo precisa de ser apoiada. Todos os
leitores estardo provavelmente de acordo com ela, porque todos
nés reconhecemos, nos nossos préprios casos, que hd certos
aspetos da nossa vida, do nosso ser, que devem ser invioldveis e
que ninguém deve poder infringir, porque sdo essenciais ao nosso
ser, @ gquem somos e 4o que somos; sdo essenciais & nossa
humanidade e & nossa dignidade humana. Sem direitos humanos
ndo podemos atingir o nosso pleno potencial. Os direitos humanos
limitam-se a alargar esta compreensdo a nivel individual a todos os
seres humanos do planeta. Se eu posso fazer estas afirmagdes,
entdo todos os outros também podem.

Os direitos sociais, juntamente com os direitos civis, politicos,
econdmicos, ambientais e culturais, sdo direitos humanos. Isto
significa que pertencem a todos os seres humanos,
independentemente do seu local de residéncia, nacionalidade,
religido, género, origem, cor da pele, lingua, orientacdo sexual ou
quaisquer outras caracteristicas. Sdo frequentemente referidos como
fazendo parte da segunda geracdo de direitos humanos,
juntamente com os direitos econdémicos e culturais. Os direitos
sociais, tal como todos os outros direitos humanos, tém a sua
origem na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem (por
exemplo, o direito & igualdade, o direito & seguranca social, o
direito & educacdo, efc.). SGo descritos mais especificamente no
Pacto Internacional sobre os Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais (PIDESC), que foi adotado pelas Nacdes Unidas em 1966
e entrou em vigor em 1976, tendo sido ratificado por 160 partes
(informacdo atualizada em maio de 2012). O PIDESC é
monitorizado pelo Comité dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais das Nacdes Unidas.

A nivel europeu, os direitos sociais foram objeto de duas
convengdes do Conselho da Europa: a Carta Social Europeia e a
Carta Social Europeia revista.
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Estas convengdes vém juntarse a Convengdo Europeia para a
Protecdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais,
que também inclui disposicdes em matéria de direitos humanos
sociais.

Os direitos humanos sociais dizem respeito & forma como as
pessoas vivem e trabalham em conjunto e as necessidades bdsicas
da vida. Baseiam-se nas ideias de igualdade e de garantia de
acesso a bens, servicos e oportunidades sociais e econdmicos
essenciais.

« Os direitos sociais sGo aqueles que sdo necessérios para a
plena participacdo na vida da sociedade. Incluem, pelo menos,
o direito & educacdo e o direito de constituir e manter uma
familia, mas também muitos dos direitos frequentemente
considerados como direitos "civis": por exemplo, o direito ao
tempo de lazer, aos cuidados de saide, & privacidade e &
auséncia de discriminacdo.

e Os direitos econdmicos incluem o direito ao trabalho, a um
nivel de vida adequado, & habitagdo e o direito a uma pensdo
em caso de velhice ou deficiéncia. Os direitos econémicos
refletem o facto de que um certo nivel minimo de seguranca
material é necessdrio para a dignidade humana, e também o
facto de que, por exemplo, a falta de um emprego ou de uma
habitacdo significativa pode ser psicologicamente humilhante.

« Os direitos culturais referem-se ao modo de vida cultural de
uma comunidade. Incluem o direito de participar livremente
na vida cultural da comunidade e, possivelmente, também o
direito & educacdo. No entanto, muitos outros direitos, ndo
classificados oficialmente como "culturais", serdo essenciais
para que as comunidades minoritdrias de uma sociedade
preservem a sua cultura distinta: por exemplo, o direito &
ndo discriminacdo e a igualdade de protecdo das leis.
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Os Direitos Sociais sdo menos importantes que
outros Direitos Humanos?

Todos os direitos humanos sdo igualmente importantes; por isso, os
direitos sociais devem ser considerados como parte integrante dos
direitos humanos, tal como todos os outros direitos humanos. No
entanto, na histéria recente e em contextos politicos especificos, os
direitos sociais e econdmicos t&m tido dificuldade em ser aceites em
pé de igualdade com os direitos civis e politicos. Por exemplo,
embora pareca evidente para o cidaddo comum que coisas como
um nivel minimo de vida, habitacdo e condicdes razodveis de
emprego sdo essenciais para a dignidade humana, os politicos ndo
tém estado tdo dispostos a reconhecer este facto. Eis duas
justificacdes comuns para o facto de os direitos de segunda
geracdo serem de uma ordem diferente.

A primeira é que os direitos sociais e econémicos ndo sdo realistas
nem realizdveis, pelo menos a curto prazo, e que sé6 devemos
avancar para eles gradualmente. Muitos estudos independentes
mostram que existem recursos suficientes no mundo e
conhecimentos suficientes para garantir que as necessidades
bdsicas de todos possam ser satisfeitas se for feito um esforco
concertado.

Uma segunda alegacdo é que existe uma diferenca teérica
fundamental entre os direitos de primeira e segunda geracdo: o
primeiro tipo de direitos exige que os governos apenas se
abstenham de certas atividades (sdo os chamados "direitos
negativos"); enquanto o segundo exige uma intervencdo positiva
dos governos (sdo os "direitos positivos"). O argumento afirma que
ndo é realista esperar que os governos tomem medidas positivas,
pelo menos a curto prazo, e que, por conseguinte, ndo sdo
obrigados a fazé-lo. Sem qualquer obrigacdo da parte de alguém,
ndo pode haver direito em qualquer sentido significativo da
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No entanto, hd dois mal-entendidos bdsicos nesta linha de
raciocinio.

Em primeiro lugar, os direitos civis e politicos ndo sdo de modo
algum puramente negativos. Para que, por exemplo, um governo
garanta a liberdade contra a tortura, ndo basta que os funciondrios
do governo se abstenham de torturar pessoas! Uma verdadeira
liberdade neste dominio exigiria a criagGo de um sistema
complicado de verificacdes e controlos: mecanismos legais,
liberdade de informacdo e acesso aos locais de detencdo, e muito
mais. O mesmo se aplica & garantia do direito de voto e a todos os
outros direitos civis e politicos. Por outras palavras, estes direitos
exigem uma acdo positiva por parte do governo, para além da
abstencdo de acdes negativas.

Em segundo lugar, os direitos sociais e econémicos, tal como os
direitos civis e politicos, também exigem que os governos se
abstenham de certas atividades: por exemplo, de conceder grandes
beneficios fiscais as empresas, ou de encorajar o desenvolvimento
em regides que |& possuem uma vantagem relativa, ou de impor
tarifas comerciais que penalizem os paises em desenvolvimento,
efc.

Os direitos sociais estdo muito ligados & ideia de dignidade
humana e esta dignidade ndo pode ser dividida em pedacos.
Portanto, os diferentes tipos de direitos estdo muito mais
estreitamente ligados entre si do que os seus rétulos sugerem. Os
direitos econémicos fundem-se com os direitos politicos; os direitos
civis sdo muitas vezes indistinguiveis dos direitos sociais. Como
poderia, por exemplo, um cidad&o exercer a sua liberdade sem ter
um emprego, os meios minimos de subsisténcia ou uma habitagdo
digna? Os rétulos dos diferentes "direitos" podem ser Uteis para dar
uma visdo global, mas também podem ser muito enganadores.
Quase todos os direitos podem ser incluidos em quase todas as
categorias em condicdes diferentes.
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O que é a Carta Social Europeia?

A Carta Social Europeia é um tratado do Conselho da Europa que
garante os direitos humanos sociais e econdémicos. Existe em
conjunto com outros documentos internacionais para a protecdo e
promocdo dos direitos sociais, como o Pacto Internacional sobre os

Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, adotado pelas Nagdes
Unidas.

Enquanto a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem garante
os direitos civis e politicos, a Carta Social Europeia garante os
direitos econdmicos e sociais dos cidaddos dos seus Estados-

Membros.

A Carta Social foi adotada em 1961 pelo Conselho da Europa,
tendo-lhe sido acrescentados trés protocolos em 1988, 1991 e
1995. A Carta e o seu Protocolo de 1988 garantem uma série de
direitos que podemos classificar em duas categorias:

« -condi¢des de trabalho, que incluem a proibicdo do trabalho
forcado, a ndo discriminacdo nos ambientes de trabalho, os
direitos sindicais, a proibicdo do trabalho de criancas com
menos de 15 anos e a protecdo dos trabalhadores entre os 15
e os 18 anos, a igualdade de tratamento dos trabalhadores
migrantes, efc;

« -a coesdo social, que inclui o direito & salde, & seguranca
social, & assisténcia médica, o direito & protecdo dos idosos,
etc.

A Carta dispde de um mecanismo de controlo baseado na
apresentacdo de relatérios nacionais pelos Estados Partes
(Protocolo de 1991), bem como de um sistema de reclamagéo
coletiva (Protocolo de 1995), que permite, nomeadamente, que os
sindicatos e as organizacdes ndo governamentais apresentem
reclamacdes coletivas.
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A Carta Social revista foi adotada em 1996.

Entfrou em vigor em 1 de julho de 1999 e substituird
progressivamente a Carta de 1961. A Carta Social revista ndo
reduz de modo algum as normas estabelecidas na primeira Carta
Social. O objetivo da sua revisdo era melhorar a eficécia da Carta
Social Europeia e, em especial, o funcionamento do seu mecanismo
de controlo. A sua revisdo teve em conta a evolucdo dos direitos
sociais e econdmicos refletida noutros instrumentos internacionais e
na legislacdo dos Estados-Membros do Conselho da Europa, bem
como os problemas sociais ndo abrangidos pelos outros
instrumentos internacionais em vigor.

Além disso, todas as alteracdes devem ser efetuadas tendo em
conta a necessidade de garantir a igualdade de tratamento entre
homens e mulheres. Por exemplo, a Carta Social Europeia revista
tem em conta a evolucdo do direito do trabalho e das politicas
sociais desde a elaboracdo da Carta em 1961. A Carta revista é
um tratado internacional abrangente que relne num dnico
instrumento todos os direitos garantidos na Carta e no Protocolo
Adicional de 1988, bem como as alteracdes a esses direitos e os
novos direitos.

O instrumento foi redigido de forma a ser auténomo, mas com o
mesmo mecanismo de controlo que a Carta. Ndo entra em conflito
com a Carta, mas destina-se a substitui-la a prazo. Se um Estado
aceitar as disposicdes da Carta Revista, as disposicdes
correspondentes da Carta inicial e do seu Protocolo deixam de se
aplicar a esse Estado[1].

2 Para una explicacién exhaustiva de la revision de la Carta Social Europea, consulte
http://conventions.coe.int/treaty/en/Reports/Html/163.htm2 1
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Que direitos sociais sdo garantidos pela Carta
Social Europeia?

A Carta garante direitos e liberdades que dizem respeito a todos os
individuos na sua existéncia quotidiana.
Os direitos fundamentais consagrados na Carta sdo os seguintes

 Habitacao

(¢]

(0]

acesso a uma habitacdo adequada e a precos acessiveis
reducdo do nimero de sem-abrigo; politica de habitagéo
dirigida a todas as categorias desfavorecidas
procedimentos para limitar os despejos forcados

igualdade de acesso dos ndo nacionais & habitagdo social
e aos subsidios de habitacao

construcdo de habitacdes e subsidios de habitacdo
relacionados com as necessidades das familias.

e Saude

(¢]

(0]

instalagdes de cuidados de salde acessiveis e eficazes para
toda a populacdo

politica de prevencdo das doencas, incluindo a garantia de
um ambiente sauddvel

o eliminacdo dos riscos profissionais, a fim de assegurar que

a sadde e a seguranca no trabalho estejam previstas na lei
e garantidas na prdtica

o protecdo da maternidade.

 Educacao
o ensino primdrio e secunddrio gratuito
o servicos de orientacdo profissional gratuitos e eficazes
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o acesso a formagdo inicial (ensino secunddrio geral e

profissional), ao ensino superior universitdrio e ndo

universitério, & formagdo profissional, incluindo a formacao

continua

o medidas especiais para residentes estrangeiros

o integracdo escolar de criancas com deficiéncia

o acesso das pessoas com deficiéncia & educacdo e a

formacdo profissional.

« Emprego
o Liberdade de trabalho:

Proibicdo do trabalho forcado

Proibicdo do emprego de criancas com idade inferior a
15 anos

Condicbes especiais de trabalho entre os 15 e os 18
anos de idade

o direito de ganhar a vida numa profissGo livremente
exercida.

o Condicdes de trabalho justas:

uma politica econémica e social destinada a assegurar
o pleno emprego

Acesso ao trabalho para pessoas com deficiéncia
condicdes de trabalho justas no que respeita a
remuneracdo e ao hordrio de trabalho

protecdo em caso de despedimento

protecdo contra o assédio sexual e moral.

o Direitos coletivos

liberdade de constituicio de sindicatos e de
organizacdes patronais para a defesa dos interesses
econdmicos e sociais; liberdade individual de decidir
aderir ou ndo a essas organizagdes;
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= promo¢do da consulta conjunta, da negociacdo
coletiva, da conciliagdo e da arbitragem voluntdria
= O direito & greve.

o Protegdo juridica e social

(¢]

(¢]

(0]

(¢]

estatuto juridico da crianga

tratamento dos jovens delinquentes

protecdo contra maus-tratos e abusos

proibicdo de qualquer forma de exploracdo (sexual ou
outral)

protecdo juridica da familia (igualdade dos cénjuges no
seio do casal e em relagdo aos filhos; protecdo dos filhos
em caso de rutura da familia)

direito & seguranca social, & assisténcia social e aos
servicos sociais

direito a ser protegido contra a pobreza e a excluséo social
assisténcia a infancia

medidas especiais a favor das pessoas idosas.

o Circulagdo de pessoas

o

o

o

o

direito ao reagrupamento familiar

direito de os nacionais abandonarem o pais
garantias processuais em caso de expulsdo
simplificac@o das formalidades de imigracao.

« Nao-discriminacao
o direito das mulheres e dos homens & igualdade de

tratamento e de oportunidades no emprego;

o proibicdo da  discriminacGo em razdo das

responsabilidades familiares;
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o -garantia a todos os nacionais e estrangeiros, legalmente
residentes e/ou ativos, da aplicacdo de todos os direitos
enunciados na Carta, independentemente da raca, sexo,
idade, cor, lingua, religiGo, opinides, origem nacional,
origem social, estado de sadde ou associacdo a uma
minoria nacional;

o o direito das pessoas com deficiéncia & integracdo social e
a participagdo na vida da comunidade.

AGENDA 2030
Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel foi adotada
em 2015 pela Assembleia Geral das Nacgdes Unidas como
Resolugcdo. Trata-se de um documento complexo e ambicioso que,
com base no conceito de desenvolvimento sustentdvel, identifica as
&reas de preocupacdo para o nosso futuro neste planeta. Com base
nas suas trés dimensdes, econémica, social e ambiental, a Agenda
aponta os objetivos para o estabelecimento de uma sociedade mais
inclusiva.

Representa um importante passo em frente da comunidade
internacional e um poderoso quadro de agdo para acabar com
a pobreza extrema, combater as desigualdades, promover a
paz e a justica e proteger o nosso planeta.
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A Agenda foi construida em torno de 4 Ps:
Planeta
Pessoas

Parceria

e Paz

partilhando assim uma visGo de desenvolvimento sustentdvel
baseada nas normas internacionais de direitos humanos, em que a
igualdade e a ndo discriminagdo sdo valores cruciais, juntamente
com o respeito ndo sé dos direitos econémicos e sociais, incluindo
o direito ao desenvolvimento, mas também dos direitos civis,
politicos e culturais.
Ndo é por acaso, portanto, que o titulo da Agenda é
"Transformando o nosso mundo", porque prevé uma mudanca
estrutural das nossas sociedades e das formas como vivemos juntos
como comunidades.

A Agenda consagra 5 principios fundamentais:

« Universalidade, porque é universal no seu Gmbito de aplicacdo
e diz respeito a todos os paises;

« Ndo deixar ninguém para trds, porque visa chegar a todas as
pessoas necessitadas e discriminadas;

« Interconexao e Indivisibilidade, porque todos os seus objetivos
estdo interligados e sdo indivisiveis por natureza e devem ser
implementados na sua totalidade;

« Parceria, porque se refere e apela & participacdo de todos os
sectores da sociedade;

o Inclusdo, porque se refere a normas universais em matéria de
direitos humanos.

Os 17 Obijetivos da Agenda (ODS) e as 169 Metas devem orientar
os esforcos da comunidade internacional para o desenvolvimento
sustentdvel.
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A Agenda dirige-se e reconhece os papéis ndo sé dos governos,
mas também dos cidaddos, das empresas, das organizacdes da
sociedade civil, considerados como partes interessadas e
interessadas na procura de solucdes para desafios globalmente
inter-relacionados, como a pobreza, a desigualdade e a poluigdo.

A necessidade e a relevéncia da Agenda 2030 sdo claramente
demonstradas pelo facto de as desigualdades dentro dos paises
continuarem a aumentar e de uma parte crescente da populagdo
ser seguramente deixada para trds. As minorias étnicas, as pessoas
com deficiéncia, as criancas e as mulheres continuam a ser
largamente excluidas e encontram-se entre as pessoas mais pobres
de todos os paises. Ao mesmo tempo, o facto de se viver em zonas
rurais e urbanas continua a ser um fator de diferenciacdo em dreas
como a educacdo, os cuidados de saldde e o acesso & conetividade
digital. A COVID-19 agravou todas estas desigualdades e fez-nos
perceber que avancar para a realizagdo dos objetivos da Agenda
2030 é cada vez mais urgente. Entre 119 e 124 milhdes de
pessoas foram empurradas de volta para a pobreza e a fome
crénica, e milhdes de empregos foram perdidos. "A pandemia
interrompeu, ou inverteu, anos ou mesmo décadas de progresso no
desenvolvimento. A pobreza extrema a nivel mundial aumentou

pela primeira vez desde 1998", afirmou o subsecretdrio-geral da
ONU, Liu Zhenmin.

Apesar de se poderem identificar alguns progressos (as taxas de
pobreza extrema e de mortalidade infantil continuam a diminuir,
por exemplo), ainda estamos longe de alcancar os ODS até 2030,
considerando também que a fome estd a aumentar e a seca estd a
tornar-se uma questdo relevante também nos paises europeus, a
biodiversidade esté ameacada a niveis sem precedentes e as
emissdes de gases com efeito de estufa continuam a aumentar.
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Como avancar num cendrio tao dificil?

Para utilizar uma analogia desportiva, precisamos provavelmente
de voltar aos fundamentos. Como se afirma na Agenda: "Prevemos
um mundo de respeito universal pelos direitos humanos e pela
dignidade humana, pelo Estado de direito, pela justica, pela
igualdade e pela néo discriminagcdo,; de respeito pela raca, pela
etnia e pela diversidade cultural... Um mundo justo, equitativo,
tolerante, aberto e socialmente inclusivo, em que as necessidades
dos mais vulnerdveis sejam satisfeitas.” Temos de desenvolver
accdes centradas nos direitos sociais.

Muitos comentadores defendem que o respeito pelos valores
universais é o que pode permitir que os ODS sejam
verdadeiramente transformadores. Assim, é necessdrio colocar a
dignidade humana no centro dos esforcos de desenvolvimento,
dando a todas as pessoas a possibilidade de desenvolverem o seu
potencial. E necessdrio analisar a discriminacdo e as
desigualdades, a fim de combater a pobreza e os conflitos. Isto |G é
possivel e os Estados podem implementar os ODS respeitando,
protegendo e cumprindo as suas atuais obrigacdes internacionais
em matéria de direitos humanos.

Educacdo ndo formal

A educacdo néo formal provou ser uma abordagem eficaz quando
se trabalha com pessoas de qualquer idade, através da sua
dimensdo centrada no aluno e do facto de também se dirigir a
pessoas fora dos curriculos escolares e da formagdo formal.
Embora o seu reconhecimento continue a ser problemético, a
educacdo ndo formal permite que os animadores de juventude, os
assistentes sociais e os educadores abordem as realidades
quotidianas das pessoas e desenvolvam as suas competéncias,
atitudes e conhecimentos com base nas suas préprias experiéncias.
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A educacdo ndo formal aproxima-se do que, em alguns paises, se
designa por "educacdo popular", com o objetivo de proporcionar a
todos o acesso & aprendizagem e & educacdo e de ter em conta as
necessidades individuais de cada pessoa.

Mais especificamente, a educacdo para os direitos humanos deve
centrar-se em:

 aprender sobre os direitos humanos, conhecer os direitos
humanos, o que sdo e como sdo salvaguardados ou protegidos;

« aprender através dos direitos humanos, reconhecendo que o
contexto e a forma como a aprendizagem dos direitos humanos
é organizada e transmitida tém de ser coerentes com os valores
dos direitos humanos (por exemplo, participacdo, liberdade de
pensamento e de expressdo, etc.) e que, na educacdo para os
direitos humanos, o processo de aprendizagem é tdo
importante como a prépria aprendizagem e faz efetivamente
parte da aprendizagem

« a aprendizagem em matéria de direitos humanos, através do
desenvolvimento de competéncias, atitudes e valores que
permitam aos aprendentes aplicar os valores dos direitos
humanos nas suas vidas e agir, sozinhos ou com outros, para
promover e defender os direitos humanos.
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